
Принято на педагогическсм совете
Протокол JФ 3 от 22 декабря 202а года 7

План мерошриятий (дороиffiая карта>) по повышению значений показателей досryпности
объекry п предоставленным flа нем услугах до 2а25 года

]ф Мероприятие Сроки реа-цизации ответственные
1. Организационные мероприятця

1.1 Изучение законодательства РФ в области обесшечения
доступности для инвалидов объектов и услуг

Январь 2021гOда Заведуrощий

|.2. Внесение изменений в нормативно-правовые акты,

регламентирующие 0рганизацию необходимых условий для
получения качественног0 дошкольного образования для летей-
инвалидов и детей с ОВЗ ца2а21-2025гг.

Январь 2а2| года Заведуrощий

1.з. Внесение изменений в паспорт достулности объекта
социrlJIъной инфраструктуры (ОСИ) (по необходимости)

2а21-2а25rr. Зашt. зав. по АХР

t.4. Внесение изN{енений в основную образовательную проlрамму,
адаптированную основну}о образовательную про|рамму,
программу развития МАЩОУ (по необходимости)

Za2|-2025Tr. Заведуюшдий, старший
воспитатель

1.5. ПредоставлеIiие ежемесячного мониторинга обеспечения
детей-инвалидоts в возрасте от 1,5 д0 7 лет услугами
дошкольного образования в соответствии с запросOм

управления образования администрации г. Белгорода

Що 20 числа отчетнOг0
месяца

Старший воспитателъ

1.6 мониторинга выполнения
системы образования в

управления образования

Предоставление гOдового
дOполнитеJlьных показателей
соответствии с запроссм
адNIинистрации г. Белгорода

Що 20 июня текущего
года

Старший воспитатель

1.7. Предоставление полугOдовог0 мониторинга кадрового
обеспечения сопровождения детей с ОВЗ в соответствиI,I с

!о 20 июня, до 20
декабря текущего года

Старший воспитатель

, l]i.,._



запросом управления образования администрации г
Белгорода

1.8. Проведение оценки гOтовности ДОУ к работе по созданиt0
необходимьтх условий для пOлучения качественного
дOшкольнOго образования для детей-инваJIидов и детей с ОВЗ
(нормативно-правовьlе, организационно-методические,
материально-техцические и кадровые условия)

f;о 15 мая текушдего года Старший воспитатель

2. ilIероприятия по материально-]гехничеекомy обsспечению
2.1,. Модернизация образовательной среды а рамках реализацI.Iи

мероприятиiа, предусмотренньiх портфелем прсектов
кЩоброжелательный детский сад): дублирование для
инваJIидов пс слуху и зрению звуковой и зрительной
информации на стендах МАДОУ з}Iаками, выполненными
рельефно-точечным шрифтом Брайля, гOлосовым QR-кодом

Февраль - март 2021
гOда

Заведуrоrций, зам. зав. по
АХР, старrпий
воспитатель

2.2 Покраска лестничньIх маршей и плоLцадок в соответствии с
техническим Регламентом

Май 2021 года Заведуюrций, зам. зав. по
Ахр,

2.з. Покраска зOн <<возможной опаснOсти) контрастной tIBeTy
окружающег0 пространства краской для разметки

Май 202l гOда Заведуrощий, зам. зав. по
Ахр

.rд Размещение тактильных табличек 2а2I-202Згr. Заведуюuдий, запл. зав. по
Ахр

2.5. Размещение контрастных укiшателей направления движения,
выхода и входа

2022-2а2Зrг. Заведуюrчий, зам. зав. по
Ахр

2.6. Реачизация плана мероприятий lто адаптации условий
МАДОУ J\b 7 4 для маломобильных групп населения,
согласOванного с Белгородским региоЕIаJrьным отделением
всероссийского общества родителей детей-инв€uIидов:
_ монтаж тактилъных направляющих и предупреждающих
знаков;
- обозначение тактильными знаками доступности;
- оборудование унитаза автоматическим сливом tsOды,

2021 год

2021 год
2024 rод

Заведующий, зам. зав. по
АХР,, старший
вOспитатель



поручнями и опорой для спины;
- оборудование системы вызова помощи персонала,
обеспечивающей постоянную связь с дежурным;
- оборудование на существующем сайте для МГН

2024 rад

2а22 год
3. по ()ргацизации ilсихолого-педагогического сопровожден ия

3.1. Обеспечение сопрOвсждения инваJIидов, самостоятельного
передвижения и ок€lзания им помощи в учреждении

2а21-2025гг. Рабочая груIIпа МАЛОУ

з.2. Организация пOлучения образования детьми-инвЕtпидами и

детьми с ОВЗ по адаптированным оснOвным образовательным
програмN{аN4

2а21-2025rг. Педагоги МАДОУ

1.! Обучение детей-инв€Lпидов и детей с ОВЗ п0 дополнительным
общеобразовательным программам

2а2|-2а25rт. Педагоги МАДОУ

3.4. Проведение цикла бесед с детьми на тему кlГолерантное
отношение к особым детям>)

2021-2025rr. Педагоги МАДОУ

з.5. Применение здоровьесберегающих технологий в

образовательной деятельности с учетом потребностей детей-
инвалидов, детей с ОВЗ

2а2|-2а25гг. Педагоги МАДОУ

3.б. Инструктирование и обучение работников учреждения для

работы с инвалидам}r и лицами с ОВЗ по вопросам', связанным
с обеспечением доступнOсти дJIя них объектOв и услуг в сфере

2а2|-2025гг. Заведуlощий, зам.зав. п0
АХР, старший
воспитатель

з.7. Прохождение работниками }дреждения специальных курсOв,
позволяющих осуществлять обучение по адаптированным

2аИ-2025гг. Старший воýпитатель

4. Мероприятия, направленные на просвещение родrrтельской общественнссти и взаимодействие с соцнальными

4.1. Органлrзация в достуIтной для инвалидов форме информации о

правилах предOставления информации в учреждении на
официальном сайте, адаптация официального сайта для лиц с
нарушениеN{ зрения

2С2|-2О25rт. Старший воспитатель

образования

основным образовательным программам

паDтнеDами



дa Мониторинг информационных данных официа,чьного сайта
МАДОУ д/с J\b 74 (по разделам, функциOнаJiьность рабочих
вкладок, актуальность размещения данных)

2а2|-2025гг. Старший воспитатель

4.з. Организация педагогического сопровождения семей,
имеющих детей с ОВЗ

2а2|-2025гr. Педагоги МАДОУ

4.4. Проведение психологической диагностикй, осуществление
коррекционной работы, консультирование родителей
(законных представителей) и педагогов

2021-2025rr. Педагог-психолог

4.5. Проведение благотворительных акций, марафонов,
театрадизOванных представлений для инваJIидов, детей с ОВЗ
и других МГН

202|-2025гг. Старiший воспитатель
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