
l-фд
'-'i,: t,

_?,>;

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПДЛЬНОЕ ДВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ дЕтский сдд лъ 74 (цЕнтр рдзвития рЕБЕнкд (здБдвý)
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О создании комиссии по
противодействию коррупции

во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции,
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ii{}!]гуl!i},}:|Ил,,* ts целях создания в учреждении эффективной системы

противодействия коррупции
приказываю:
l.назначить ответственных за профилактику коррупционньтх или иных

правонарушений руководителей структурных подразделений:

Уренкова о.в. - .заместиТель заведующего по АХР
Свиридову Е.В. * старший воспитатель
2. Создать постоянно действуюш{ую комиссию по противодействию коррупции в

следуюtцем составе:
Председатель комиссии: Свиридова Е.В. - старший воспитатель,

Заместитель председателя: Курчина Е.А. - старшиЙ воспитатель; секретарь;

Члены комиссии: Погорелова н.н. - учитель-логопед, председатель ПК;
Ладыгина В.В. - восгIитатель;

Уренкова о.В. - заместитель заведующего по АХР,
З. ответСтвенныМ запрофИлактикУ коррупцИонных или иных правонарушений:

- провестИ дО з 1.08.2023 года обучающие мероприятия по вопросам

профилактики и противодействия коррупции;
- ознакомитъ работников с нормативными документами, регламентируюшlими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;

- организовать индивидуальные консультирования работников по вопросам

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и гIроцедур'

- в начале каждого учебного года давать периодическую оценку коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее

подверженных таким рискам, и разрабатывать соответствующие

антикоррупционные меры;
- ежегодно предоставлять отчет о проводимой работе и достигнутых результатах
в сфере противодействия коррупции.



4. В целях зашиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка
и обшественной безопасности в образовательной организации создать комиссиЮ
по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов в составе:
Председатель комиссии,. Свиридова Е.В. - старший воспитатель;
Зап,tеститель председателя: Курчина Е,.А. - старший воспитатель; секретарь;
Члены комиссии: Погорелова Н.Н. - учитель-логопед, председатель ITK;

Ладыгина В.В. * воспитатель;
Уренкова О.В. - заместитель заведующего по АХР.

5. Членам комиссии активизировать работу в учреждении по профилактике
коррупционных или иных правонарушений, в своей деятельносТИ

руководствоваться действуюrцей документацией.
6. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий С.В.Мозговая

С приказопл о:]накоN{лены:

зам. зав. по ХР

старпtий
воспитатель
ст,арпrий
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воспитатель

Уренкова О.В.

Свиридова Е.В.

Курчина Е.А.

Погорелова Н.Н.

Ладыгина В.В.
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