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I. оБшиЕ положtЕния
1.1. Положение об обработке и защите персональных данных работников (лалее

Положение) регулирует отношения. связанные с обработкой и защитой персональных данных
работников (далее - работник. субъект персональньн данных) в муниципа,тьном автономном
дошкольном образовательном учреждении детский сад J\Ъ74 кЩентр развития ребенка <Забава>
г.Белгорода (да,тее - ОРГАНИЗАЦИЯ, работодатель, оператор) и гарантии конфиденциаJIьности
сведений о работнике. предоставленных работником работодателю, а также устанавливает
ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персонаJтьным данным работников

ОРГАНИЗАЦИИ.
1.2. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод

работников ОРГАНИЗАЦИИ при обработке их персона,,Iьных данных, в том числе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейнlто тайну работников от
несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
-Федеральным законом от 2].01.2006 г. ЛЪ 149-ФЗ <Об информации, информационньtх

технологиях и о защите информации>;

- Федера,тьным законом от 27.07.2006 г. NЪ 152-ФЗ кО персональных данных));
- Федеральным законом от 29.|2.2012 г. N9 27З-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 г. J\Ъ 687 кОб
УТВержДении Положения об особенностях обработки персональных данных, осушествляемой без
использования средств автоматизации);

- ИНЫМи нОрмативными актами, регулируюшими вопросы обработки персональных данных и
обеспечения безопасности конфиденциальной информации;

- Коллективным договором ОРГАНИЗАЦИИ;
- Уставом ОРГАНИЗАЦИИ.
1.4. В ЦеЛях настоящего Положения используются следуюtцие основные понятия:
\.4.7 Персона,,lьные Dанные - любая информация, относящаяся к llрямо или косвенно

ОПРеДеЛенному или определяемому физическому лицу (субъекту персонаr]ьных данных).
|.4.2. ПерсонLцьные daHHbte, разрешенные субъекmо"u персона,tьньIх daHHbtx dля

распросmраненая, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым
ПРеДОСТавлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персонаJIьных
Данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в порядке,
предусмотренном Федеральным закономJф 1 52-ФЗ <О персональных данных).
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I.4.З. Операmор государственный орган, муниципальный орган, юридическое или
физическОе лицо, самостояТельнО или совместно С ДругимИ лицами организуюшIие и (или)
осуlцествЛяющие обработкУ персоналЬных данных, а также определяющие цели обработки
персональных данных, состав персональных данных, подлежаших обработке, действия
(операции), совершаемые с персональными данными.

1.4.4.Обрабоmка nepcoшaJlbHbtx dанньIJ * любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персональными данными. включая сбор, запись. систематизацию,
накопление, хранение. уточнение (обновление. изменение). извлечение. использование, перелачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание. блокирование, удаление,
уничтожение персональных данных.

1.4.5.Авmомаmuзuрованная обрабоmка персональнtlх daHHbtx - обработка персональньIх
данных с помощью средств вычислительной техники.

\.4.6. Распросmраненuе персонfu,lьных daHHbtx - действия. направленные на раскрытие
персональных данных неопределенному кругу лиц.

1,4.7. Преdосmавленuе ПеРСОНШЛьНЫх daHHbtx - действия. направленные на раскрытие
персональных данных определенному пицу или определенному кругу лиц.

1.4,8. Блокарованuе пepcoHaJ,lb+blx daHHbtx временное прекрашение обработки
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения
персональных данных).

1.4.9. УнuчmоJIСенае пepcoH{l,lbHbtx daHHblx * действия. в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе
персона.цьных данных и (или) в результате которых уничтожаются материатtьные носители
персонilльных данных.

1.4.10. обезлuчuванае персонLцьнл,lх daHHbtx - действия, в результате которых становится
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность
персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

1.4.11 . Информацuонная сuсmел|а ПePCOHaJ'lIrHbtx daHHbr.x - совокупность содержаtцихся в
базаХ данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информачионных
технологий и технических средств.

1.5. К персональныМ данныМ работника, получаемыМ И подлех(ащиМ храненик) у
работодателя в порядке, предусмотренном Действl,ющим законодательством и настоящим
положением, относятся следlтощие сведения. содержащиеся в личных делах работников:о паспортные данные работника;

. ИНН;
, копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования:,
о копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежаIцих призыву на

военную службу);
, копия документа об образовании, квалифиitации или наличии специаJIьных знаний (при

поступлении на работу, требуюrцую специальных знан ий или специаJIьной полготовки);
, анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе

РабОты (в том числе - автобиография. сведения о семейном положении работника, перемене
фамилии, на,rIичии детей и иждивенцев);

. документы о возрасте маJIолетних детей и месте их обучения;
о документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об

инвалидности, о наJIичии хронических заболеваний);
о документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и.т.п.);
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. иные документы, которые с учётом специфики работы и в соответствии
с законодательством Российской Фелерации должны быть предъявлены работником при
заключении трудового договораили в период его действия (включая медицинские заключения,
предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров);

. трудоволi договор;
о заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);
о копии приказов о приёме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,

премировании, поощрениях и взысканиях;
. личная карточка по форме Т-2;
. заявления, объяснительные и служебные записки работника;
. докУменты о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;
о иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном депе

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или
занимать руководящие должности).

II. ОБШИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ
РАБОТНИКА И ГАРАНТИИ ИХ ЗАЩИТЫ

2.|.В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следуюtцие
общие требования:

2.|.|. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в

целях обеспечения соблюдения законов и иньш нормативных правовых актов, содеЙствия
работникам в трудоустроЙстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения
личноЙ безопасности работников, контроля количества и качества выполняемоЙ работы и
обеспечения сохранности имущества.

2.Т.2.При определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных
работника работодатель должен руководствоваться ст,24 Конституции Российской Федерации,
ст. б5 Трулового Кодекса и иными фелера,rьными законами.

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если
персональные данные работника возможно получить только 1, третьей стороны, то работник
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.
Работодатель должен сообшить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах
получения персонfu,Iьных данных, а также о характере подлежащих получению персональных
данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.|.4.Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 г. ЛЪ 152-ФЗ
<О ПеРСОнальных данных>) к специальным категория]\{ персональных ланных, касающихся
РасовоЙ, национальноЙ принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских
УбеЖдениЙ, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев. если:

. субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих
персональньж данных;

О обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, осуш{ествпяется с соблюдением запретов и условий. предусмотренных ст. 10.1
Федера"тьного закона от 2] .07 .200б г. Jф 152-ФЗ <О персональных данных);

о обработка персональных данных необходима в связи с реаJIизацией международных
договоров Российской Федераuии о реадмиссии;
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, обработка персон€lJIьных данных осуществпяется в соответствии с Федера,rьным законом
от 25.01 .2002 г. Nъ 8-ФЗ кО Всероссийской переписи населения);

, обработка персональных данных осуIцествляется в соответствии с законодательством о
государственной социальной помоIци. трудовым законодательством. пенсионным
законодательством Российской Федерации;

о обработка персон€L,Iьных данных необходим а для защиты жизни, здоровья или иных
жизненно важных интересов субъекта персонаIIьных данных либо rttизни_" здоровья или иных
жизненно важных интересов Других лиц и получение согласия субъекта персонirльных данныхневозможно;

о обрабОтка персоНальныХ данныХ осуществЛяется в медико-профилактических цеJlях, в
целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социiL,Iьных услугпри условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально
занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством
РоссийскОй Федерашии сохранять врачебную тайну;

о обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или
религиозной организации осушествляется соответствующими обrцественным объединением или
религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством Российской
Федерации, ДЛя дости}Itения законных целей, предусмотренных их учредительными
документами, при условии. что персональные данные не будут распространяться без согласия в
письменной форме субъектов персонацьных данных,

о обработка персональных данных необходима для установления илиосуrцествления прав
субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуtцествлением правосудия;

о обработка персональных данных осуtцествляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации об обороне, о безопасности, о протиВодействии терроризму, отранспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оlrеративно-разыскной
деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством
Российской Федерации;

, обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации
случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с осуществлением
ими прокурорского надзора;

, обработка персональньж данных осуществляется в соответствии с законодательством об
обязательных видах страхования, со страховым законодательством;

о обработка персональных данных осушествляется в случаях. Предусмотренных
законодательством Российской Федерации, государственными органами. муниципtшьными
органами или организациями в целях 1,стройства детей. оставшихся без пt_lпечения родителей, на
воспитание в семьи граждан;

о обработка персональных данных осуtцествляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2,\,5, Работодатель не имееТ права получать и обрабатывать персонацьные данные работникаО егО членстве в обшесТвенныХ объединениях или его лрофсоюзной деятельности, за
исключениеМ случаев. предусмоТренныХ ТрудовыМ Кодексом или иными федера,тьнымизаконами.

2,1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет
права основываться на персональных данных работника. полученных исключительно в
результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

2,1.7. Зап{ита персональных данных работника от, неправомерного их использования или
утратЫ должна бытЬ обеспечеНа работодателем за счёт собственных средств в порялке,
установленном Трудовым Кодексом и иными федералurrыми законами.
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2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами
работодателя, устанавливающими порядок обработки персонfurIьньж данньж работников, а также
об их правах и обязанностях в этой области.

2.Т.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и заlциту таЙны.

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры
защиты персональных данных работников.

2.2. ОРГАНИЗАЦИЯ определяет объём, содержание обрабатываемых персонаJIьных данных
работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерачии и иными федеральными законами.

2.З. При обработке персонацьных данных должны быть обеспечены точность персонаJIьных

данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям
обработки персональных данных. Оператор дол)tен принимать необходимые меры либо
обеспечивать их принятие по удаltению или уточнению неполных или неточных данных.

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта
персонаJIьных данных, если иное не предусмотрено фелера-rIьным законом.

2.5. Оператор при обработке персонаJIьных данных обязан принимать необходимые
trравовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты
персональных данных от неправомерного иIи случайного доступа к ним, уничтожения,
изменения, блокирования. копирования. предоставления, распространения персональных
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

III. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяюrцей

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федераJIьным
законом, договором, стороной которого. выгодоприобретателем или поручителем по которому
является субъект персональных данных,

Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по
достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если
иное не предусмотрено федеральным законом.

3.2. Персональные данные работников ОРГАНИЗАЦИИ хранятся на бумажных и
электронньIх носителях (к доступу '1;'}];r::},r,::_:i1;r:,-ir:':]]l]|l:::r lli]"li), в слециаJtьно предназначенных
для этого помешениях.

З.З. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:
. требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения

конфиденциi}льных сведений ;

. сохранность имеющихся данных. ограничение доступа к ним, в соответствии
с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

. контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление
и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Щоступ к персональным данным работников имеют:
. руководитель ОРГАНИЗАЦИИ;
о заместитель руководителя, старший воспитатель ОРГАНИЗАЦИИ;
. документовед;
. иные работники, определяемые приказом руководителя ОРГАНИЗАЦИИ в пределах

своей компетенции.
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3,5, Помимо лиц, указанньж в п. З.4. настоящего Положения, право доступа к персональным
данным работников имеют лица, уполномоченные действуюrцим законодательством.

3,б. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны испоJrьзовать персонilльные
данные работников лишь в целях. для которых они были предоставлены.

З,7, ответственным за организацию обработки персональных данных работниковоргАниЗАциИ является документовед, в соответствии с приказом руководителяОРГАНИЗАЦИИ.
3,8, Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форшrа Т-2),

которая заполняется после издания приказа о его приёме на работу. Личные карточки рuбоrпrпо"хранятся в специаJтьно оборудованных несгораемых шкафах в апфавитном 11орядке.

4.1. При передаче
следующие требования:

4,1,1, Не сообш{ать персональные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения
угрозЫ жизнИ и здоровЬю работнИка, а такЖе в другиХ случаях" предусмоТренных Трулоuuщ
Кодексом или иными федеральными законами.

4,1,2. Не сообrцать персональные данные рабо,гника в коммерческих целях без его
письменного согласия.

4,1,3, Предупрелить лиц, получаюtцих персона,,ьные данные рабо,гника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообrцены, и требовать от этих
лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.

лица, IIолг{ающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности
(конфиденциальности). [анное поJIожение не распространяется на обмен 

'"р"ойuнымиданными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными фЪдеральнымизаконами,

4,\,4, Осуществлять передачу персона.]ьных данньш работника в пределах оргАнизАциив соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под
роспись.

4,1,5, Разрешать доступ к персона]'ьным данным работников только специально
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь праtsо получать только те
персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

4,\,6, Не запраtrrивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой
функции.

4,1,],передавать персональные данные работника представителям работников впорядке,
установленном Трудовым Кодексом и иными федеральныN,{и законами, и ограничивать эту
информациЮ толькО темИ персоналЬнымИ даннымИ работника, которые необходимы дJUIвыполнения указанными представителями их функций.

V. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ ИУНИЧТОЖЕНИЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ СУБЪЕКТОВ НД ДОСТУП К

ПЕРСОНАЛЪНЫМ ДАННЫМ

5,1. Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором. правовые
основания и цели обработки персональньж данньtх, а также иные сведения, указанные в ч. 7 ст.
14 Федерального закона кО персональных данных), предоставляются Оператором субъекту

IV. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ
персональных данных работника работодатель должен соблюдать
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ПеРСОНаЛЬных Данных или его представителю при обращении либо при получении запроса
субъекта персональных данных или его представителя.

В предоставляемые сведения не включаются персонацьные данные. относящиеся к друI,им
субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные основания
для раскрытия таких персональных данньж.

Запрос дол}кен содержать:

' НОМеР ОСнОвного документ4 удостоверяющего личность субъекта персонаJIьных
данных или его представителя. сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его
органе;

, сведения, подтверждаюrцие участие субъекта персональных данных в отношениях с
ОПеРатором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и
(или) иные сведения), либО сведения, иныМ образоМ подтверх(даюtцие факт обработки
персональных данных Оператором;

. подпись субъекта персональных данных или его представителя.
Запрос N,lожет быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной

подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.
ЕСЛИ В ОбРаrцении (запросе) субъекта персональньlх данных не отражены в соответствии с

требованиями Федерального закона <о персональных данных) все необходимые сведения или
СУбЪеКТ Не обладает правами доступа к запрашиваемой информации, то ему направляется
мотивированный отказ.

ПРаВО СУбъекта персональных данных на доступ к его персонаrtьным данным может быть
ограничено в соответствиИ с ч. 8 ст. 14 Федерального закона <О персонаJIьных данных), в том
числе если доступ субъекта персональных данных к его персональным данным нарушает права и
законные интересы третьих лиц.

5.2. В СЛУчае выявления неточных персонаJIьных данных при обраtrдении субъекта
персонirльных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу Роскомнадзора
ОператоР осушествЛяет блокИрование персона]тЬных данных, относящихся к этому субъекту
персональных данных, с момента такого обраrцения или полriения указанного запроса на период
проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы
субъекта персональных данных или третьих лиц.

в случае подтверждения факта неточности персонацьных данных Оператор на основании
сведений, представленных субъектом персонilльных данных или его представителем либо
роскомнадзором, или иных необходимых документов уточняет персонацьные данные в течение
семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снимает блокирование персонаJIьньtх
данных.

5.3. В случае выявления неправомерной обработки персональньIх данных при обраIrдении
(запросе) субъекта персоналЬных даннЬIх или его предсТавителя либо Роскомнадзора Оператор
осушIествляет блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся
к этому субъекту персональньж данных, с момента такого обраrцения или получения запроса.

5.4. При достижении целей обработки персонfulьных данных, а также в случае отзыва
субъектом персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат
уничтожению, если:

о иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручитепем по которому является субъект персонапьных данньtх;

О ОПеРаТОР Не ВПРаВе осуществлять обработку без согласия субъекта персонtlльных
данныХ на основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными
федера,тьными законами ;

О ИНОе не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом
персональных данных.
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VI. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. В соответствии с требованиями нормативных документов Оператором создана система

защиты персональных данных (СЗПЩ), состояшая из подсистем правовой, организационной и
технической защиты.

6.2. Подсистема правовой защиты представляет собой коN,Iплекс праtsовых, организационно-
распорядительных и нормативных документов. обеспечивающих создание, функционирование и
совершенствование СЗПД.

6-з. Подсистема организационной заtциты вкJючает в себя организацию структуры
управления Сзпщ, разрешительной системы, защиты информацIiи при работе " 

.оrруj"rками,
партнерами и сторонними лицами.

6.4. Подсистема технической защиты включает в себя комплекс технических, программных,
программно-аппаратных средств, обеспечивающих защиту П!.

6.5. основнь]ми мерами заlциты ПЩ, используемыми ОператороN{. являются:
6.5.1. НазначенИе лица, ответствеНного за организаЦию обработки П!, которое осуществляет

организацию обработки Пff, обучение и инструктаж, внутренний контроль за соблюдением
учреждением и его работниками требований к заrците ПД.

6.5.2. Определение актуальных угроз безопасности ПЩ при их обработке в ИСПfl и
разработка мер и мероприятий по заrците П!.

6,5.3. Разработка политики в отношении обработки лерсональных данных.
6.5,4. Установление правил доступа к ПД, обрабатываемь]м в ИСПЩ, а также обеспечение

регистрации и учета всех действий. совершаемых с Пщ в испд.
6.5.5. Установление индивидуа,чьных паролей доступа сотрудников в информационную

систему в соответствии с их производственными обязанностями.
6.5.6. Применение прошедших в установленном rlорядке процедуру оценки соответствия

средств защиты информации.

6-5.]. Сертифицированное антивирусное программное обеспечение с регулярнообновляемыми базами.

6.5.8. Соблюдение условий, обеспечивающих сохранность пД и исключающих
несанкционированный к ним доступ.

6.5.9. Обнаружение фактов несанкционированноI-о доступа к персональным данным и
принятие мер.

6.5.10. Восстановление пд. модифицированных или уничтоженных вследствие
несанкционированного доступа к ним.

6.5.11. Обучение работников Оператора. непосредственно осушествляющих обработку
персональных данных, положениям законодательства РФ о персона-rIьных ланных, в том числе
требованиям к защите персональных данных. документаlI. определяющим политику Оператора в
отношении обработки IIерсона],Iьных данных. локальныN4 актам по вопросам обработки
персональньIх данных.

6.5.12, Осуществление внутреннего контроля и аудита.

ЧII. ПРАВА РАБОТНИКА В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ
ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ, ХРАНЯЩИХСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя,
работники имеют право:

7.1.\. Получать полн}то информацию о своих персональных данных и их обработке.
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7.|.2.На свободный бесплатный доступ к своим персонапьным данным, вклюЧая право на

получение копии ;rюбой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением

случаев, предусмотренных федеральными законами.

получение указанной информации о своих персональных данных возможно при личном

обрацении работника, к ответственному за организацию обработки персонаJIьных данньD(

работников.
7.|.з. На определение своих представителеЙ для заtциты своих персоналЬных данньIх.

7.|,4.На доступ к медицинской документации! отражаюшдей состояние их здоровья, с

помощью медицинского работника по их выбору.

7.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персона,тьных

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действуюtтдего

законодательства.

При'отказе руководителя оРГАнизАциИ искJlючить или исправить персональные данные

работника, работник имеет право заявить в письменном виде руководителю оРГАНИЗАL{ИИ о

своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. ПерсонаJТЬные данные

оценочного характера работник имеет право дополнить заJ{влением, выра}кающим его

собственную точку зрения.

1.|,6.Требовать об извеtцение оРГАнизАциЕй всех лиц, которым ранее были сообщены

неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них

исключениях, исправлениях или дополнениях.

].|.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия оРГАНизАции
при обработке и защите его персональных данных.

VПI. ОБЯЗДННОСТИ СУБЪЕКТД ПЕРСОНДЛЪНЫХ ДДННЫХ ПО
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНДЛЬНЫХ ДДННЫХ

8.1. В целях обеспечения достоверности персона,чьных данных работники обязаны:

8.1.1. При приёме на работу в ОРГАНИЗАЦИЮ представлять уполномоченным работникам
достоверные сведения о себе в порядке и объёме. предусмотреFIном законодательсТВоМ
Российской Федерации.

8.1.2. В случае изменения персона-lьных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании. состоянии здоровья (вследствие

вьшвления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выIlолнения

работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообrцать об этом в течение 5

рабочих дней с даты их изменений.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ
ОБРАБОТКУ И ЗАIЦИТУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

9.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в

области персонаJIьных данньж при обработке персональных данных работника, привлекаются к

дисциппинарной и материальной ответственности в порядке. установленном Труловым
Кодексом и иными фелеральными законами" а также привлекаются к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке. установленном федеральными
законами.

9.2. Персона,тьная ответственность одно из главных требований к организации

функционирования системы защиты персонапьной информачии и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.

9.з. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями влалеющие

информацией о гражданах, получающие и используюlцие её, несут ответственность в
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соответствиИ с законоДательствоМ РоссийскоЙ Федерации за нарушение режима защиты,
обработки и порядка использования этой информации.

9.4.за нарушение правил хранения и использования персонаJIьных данных, повлекшее за
собой материальный уruерб работодателю, работник несёт материальную ответственность в
соответствии с действуюшим трудовым законодательством.

9.5. Материальный уrцерб. нанесённый субъекту персональных данных за счёт
ненадле}кащего хранения и использования персональных данньж, подле}кит возмещению в
порядке. установленном действующим законодательством.

9.6. Мора"чьный вред, причиненный субъекту персонаrIьных данных вследствие нарушения
его прав, нарушения правил обработки персона-тьных данных, установпенньш настоящим
Федеральным законом, а также требований к защите персонапьных данных, установленных в
соответствии с Федеральным законом NЪ 152-ФЗ кО персона,тьных данных), подлежит
возмеtцению в соответствии с законодательствох{ Российской Федерации. Возмещение
морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и
понесенных субъектом персонаJIьных данных убытков,

9.7. оргАнизАциЯ вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по
защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих ilерсональных данных:

о включенных в государственные информационные системы персональньш данных.
созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

о в случае если Оператор осуrцествляет деятельность по обработке персональньIх данных
исключительно без использования средств автоматизации;.

Во всех остальных случаях оператор (руководитель оргАниЗАциИ и (или)
уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по заtците прав субъектов
персонаrIьных данных соответствуюшее уведоN{ление.

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1.Настояrцее Полоrкение является локul,lьныМ нормативныМ актом, принимается на

общем собрании работников оРГАНизАциИ и утверждается (либо вводится в действие)
приказом руководителя ОРГАНИЗАЦИИ.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение. офорN{ляются в
письменной форме в соответствии действуюlцим законодательством Российской Федерации.

10.З. Положение о защите персонtшьньш данных работников оРГАнизАциИ принимается
на неопределенный срок. Изп,rенения и дополнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренном п. 1 0.1. настояlцего Положения.

10.4. После принятия Полояtения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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