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<Щеrхтр развития ребенка <<Забава>> r,. Белгорода на 202З гол

I. поясните.,Iьвая запаска
Программа разработана в соOIв9тствии с Федера,rьным законом от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ (О противодействии коррупцирl, УказоМ

Президента от 29.06.2018 л! з78 <о Национальном цJrаде Iц)отиводействия коррутщии на 2018-2020 годы>, Указом Президешrа сrг

О2,О4,20lЗ N9 З09 (О мерах по реаJIиз Iии отдельньIх положений Федерfu'Iьного закона "О прOтиводеЙствrд, коррупчии'), распо-

ряжением Министерства науки и высшего образоваrшя РФ от 14,12,2021JФ 475-р <Об утверждении прОграr,tмы по аIlтикоррупци-

онЕому просвещснию населения на 2021 - 2024 годы>.

Щель программы: исключлlть проявление корруIщии в МАДОУ .ц/с Ns74, а таюке сформировать у работников и воспитанников

ан tикорр) пционное сознalj]ие.

Задачr программы:

- сформировать д{гикоррупционIiое созЕание у участ{иков образовательных отношений;
_ повысl.tть эффекгивIлость уtц)авл€ния, качества L доgryшlости представпяемых образовательных услуг;
_ разработать меры, ЕаrФавJI9Iлные на обеспечение прозрачности действий ответствеIrных лиц в условиях коррупццонноЙ crTrya-

ции;
_ разработать и внедритъ орпrнизыц-rоЕно-пр{lвовые механизмы! снимalюпше возможность коррупrц-rоrтных действий;



- содействовать реiшизацци прав грa)I(дан flа доступ к информации о деятельности обрitзовательной оргапизацииl в том чисJIе ч€-

рез официальЕый сайт детского сала.

Припципы протпводействпя коррупцпп;
l. Принцил соотвст9твия полцтикц образоватвrьной организации действующему законодателъству и общеприrrятым нормам: со-
ответствие реtшизуемых антикоррушIионных мероприятий Констшryции РФ, закпоченным Российской ФедеРацией мех(,цуцарод-
ным договорам, заководательсIву Российской Федерации и иным нормативным пр!lвовым aкTitlit, uРИМеНИМЫм в образовательной
организации.

2. Принцип личного примера руководства: кJIючеваllроль руководства образовательной оргаliизации в формировании кульry-
ры не]ерпимос,lи к корр)пции и со]дании BtIy,l р иор l ани']ацион н ой сисгеvы ПРед?t]реждениJl и проtиводейсlвиs корр)ллии.
3. Принцип вовлеченности работников: илформироваццо9ть работвиков образовательЕой оргаIlизации о полохениrIх аmцкор-
рупциоцЕого законодательства и их aшсIивное участие в формировании ll реализаIlии антикоррупционных стаfiдартов и проце-
дур.
4. Приrrцил соразмерности аrrтикоррупlионных процеryр риску коррупциtr: разработка и выполнеtlие комцлекса мероприятий,
поЗволяюIщiХ снизить вероятноСть вовJIеченIlrl образовательной организалии, ее руководиrелей и работников в коррупционЕую
деят€JIьцость, осуЩествдяется с уч€тОм существующих В деятельности образовательЕой оргадизации коррупциоЕцых рисков.
5. Ilринцип эффективности ацтикоррупциоцных процедур: применение в образовательной организа]ии тllкик аЕтикоррупцион-
ных мероприятий, которые имеют ни3кую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приЕосяt ]начимый рсзультат.
6. Принцип ответственности и пеотвратимости наказаниlI; н9отвраIимость накzlзilниrl для работников образовательной органцза-
ции вне зависимости от здтимаемой должнос,lи, qгака работы и иных условий в случае соверIдениrI ими коррупциоIlных правона-
руценIiй в связи с исполЕенисм трудOвых обязапностой, а также персонalllБн&я отв9Iственность руководства образовательЕой ор-
гацизации за реаJIизацию вЕутриорtаIrизациопной антикорруUццонЕой политики.
7. Принцип постоЯнtlого контроля и Рсryлярного монитОривга: peryJu{pцoe осуществление мониторинга эффеюивности вIlедрен-
ных аЕтикоррупцIIоЕнык сIандартоа ц Iфоце,ryр, а таюltе KoцTpoJUI за Iд( исполнеЕием.



II. IIАСПОРТ IIРОГРАММЫ

Наименование программы <[Iротlлводействие коррупци}r в муниl1IIпаJIьноN{ автоЕомноь{ доIlIкоJlьнол,I образовательном

уLIреiкдении детскоN,I саду ЛЪ74 <i{eHTp развития ребенка <Забава>> г. Белгорола на 202З год

Сроки и з"гаlIы реализацни
ilрограммы

Срок реализации 202З год. Программа реализуется в два этапа:

I этап - I полугодие 2023 года;

II этап - II полугодие 202З года

исполнители
программы

Работники МАflОУ д/с Ns74:

- осуществляет общее руководство программой * завеdуюu4uй С.В. Мозеовая;
* организует мероirриятия программы - сmарu|uй воспumаlпель Свuрudова Е.В.,,
* организует антикорругtционное просвещение - сtltаршuй вос},lu.rпсlmель СвuрuOова Е.В.,,

- проводят антикоррупI{ионную пропагаFIду - сtпарlцuй воспumаmель Свuрudова Е.В., зал4. зав. по

АХР Уренкова О,В., восrtuпtаmелu

участники
программы

Программа рассчитана:
* Еа педагогический коллектив;

- учебно-вспомогательЕый, обслуживающий персонаJт;

- воспитанников;

- родителей (законных представителой) воспитанников;

- физичеоких и юридических лиц, с которыми образовательная организация вступает в договор-
ные отношения

Источники и объемы фи-
нансового обеспечения ре-
ализации прOграммы

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации проtраммьт:на2O2З год, составляет 2

mьlс. руб., ts том числе за счет средств внебюджета:

- в I полугодии 2023 года* J mbtc. ру6.;

- во II цолугодии2O2З года - 1 mbtc. руб.



III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЪ

1. Общая х!rрактерпстпка проблем в сф€р€ црофплактпкц ц цротиводействпя коррупццп ца террцторпц МДДОУ д/с Ns

74 и механизмы их минимизаllии

Наименование риска Суть проблемы Механизмы минип{изации

Получение и вымога-

ние II0дарков

Подкryгr работников и llринуж-

дение к даче взятки с их ст0*

роны

- улучшенио условий труда;

- повышение зарплаты;
* информирование роди,гелей о доtryстимых и запрешIенных формах благо-

дарности сотрудников

Сбор денежньiх
срелств, неформаль-

ные I1латежи

Нехватка дснехttых средстts - привлечеIIие спонсорской помощи;

- информационная открытость деятельностLI образовательной организации;

- соблюдение утвер}кдеI-IЕlых антиItоррупt-lионных нормативньIх лOкальных

актов обра:зоваr:ельной органи:]ации

Отсутствие r{еilрият}dя

коррупt{}Iи

Моральная деIраltаlltля. уст,сlйt-

чивая толерантFItlс,ть рабо,ггll,t-

ков к коррупции

- непррIмиримая реакцр{я на коррупцию;
* пропага FIl] исl]ск?lrl и просветI{т ел ьс кая раб ота;

- реализациrl залаLI антикорруrtционного образования при,vчасТИи В ДанНОМ

процессе всех за[iI{терессванных сторон: родительскоЙ обществеНнОСТИ И

социаJIьI*о отве:гственF{ых работников

Слабая правовая гра-

мотность

Недостаточная информирован-

нOсть уаIастников о послед*

ствIlях коррупции дJlя обше-

ства, их слабая rlравовая rrод-

готовка

- аЕIтиItоррупционное образова}Iие: форп,lирование у участников программьi

антикоррупционных устаЕовок" мировоззрения, пOвыIхения уровня право-

сознания и пpaRoBori кульryрьi;
* разъясlIение пOложенлtй законодательства о мерах ответствеНносТи За СО-

верIшеЕIие коррупцIlонньlх правонарушений;

- fIовышение квалификации работников в области антикоррупциояного про-

свещениrI



2. ГIлан прOграммЕых мерt}приятий
ответственные ис-
полtlители

УчастникиЭтапМероприятиеJ{b

ш/п

[. Правовые и организационные основы противодействия кOррупции

Сr,. воспитате;Iь
Свиридова Е.В.

Сентябрь

- октябрь
работники1.1 повторtлое рассмотрение локаlrьных актOв tlo предуtlрех{дению корруirцион_

HLIх проявлений. в то&{ числе:

- полояdОние О нормаХ профессИоtлальной э,грIкIl педагогическltх рабо,гников;

- шоло}Itение о комИс:сии ilо урегу.llированиrо споров между уLIастFIиками об-

разовательных отнопrений;

- порядок обмена деловыми подарками и знаками /fеJIового гостеприимства

работники Заведуrоrurай Мозго-
вая C.IJ.

Iio ш,lере

необхо-
дLlмOети

|,2 Дtrтtлксlрр,у лц иOFIFI ая экс пертиза лr.l каль t-IbTx }i ор N{;1ти l]Hblx акто в

Щокумен,говед Зай-

цева Ю.А.
Постоян-
но, п()

мере
необхо-
димости

работники1.з Обновление анкетIlых данпых работниксrв

Заведуюшttй Мозго-
вая С.В.

работникиМарт.
2023 г

1.4

Лиr{а. включенные в

перечень
Рабо,гltt,tкиflo 30 ап-

реJIя го-

да, сJlед.
за о,гчет-
ным

1.5

Утверrкдени9 переЧня лоJI}кностей, исrrолнение обязанностей цо которым

связано о корруIrционными рисками

ПредоставJIение /]екларацилt конфликта иI-1тересов лиtlами. вt{jlюченным11 t]

переченЬ Дол}кнос:Тей, испо;rнен!{е обязанноОтеl:i ло ItOTOPIrlM свrIзано с кор-

рушциOнныlчIи рисками

2. Методы антикоррупционного просвещения



2.| Провес,ги беселы по разъясн9I-1ию закоFIодательства в сфере противодействlля
корруIIции

С)дlш раз
в поJтгOда

работtiики,

родитеJIL]

Заведуюrдий Мозго-
вая С.В.
Ст" вослl.tта,Iель
Свиридlова Е.R.
Зам. зав. псl АХР
Уlэенкова О.В"

2.2 Организовать антикоррупционное обучелlие:
- творческая игра <<LIестные лlоди}): KПTlItla счастья));
- игра <Пос"lупи по справедливости))

- шроблемная ситуация <Что такое справедливость));
* беседы <<Честно ли это?>>, <<Я иlчtею право))

В тече-
ние гOда

Воопи"гатели груtrп

/..3 Инструктиtsное сOвепIание шp}J завgдуюrцем на Tefuly кКоррупция I{ oTI]eT-
СТtsеННОС'ГЬ)) ПО ВОПРОСУ фОРМИРОвания навыItов антикорруll l lионпого пове-
дения и нега],I4tsI{()го отноtпения к коррупI]ионным IIрояR.llениям

2 раз4 в
год

работнl.tки Завед1, юriiиt:l мозго_
вая C.I].

2,4 2 раза в

го/l
рабо-ггtики Ст. восшитатель

Свирлrдова Е.В.

2.5

ПроведеНие профИлактичесКой работЫ с сотрудНикам}I (,грсниl,tt-и KgpilyI]-
цrrонной у стой.l и вос"гI,f , роз.ьясIl я к)щие сеп,t и l l а р ы )

обнов:rсние на tlфиltиальном сайт,е мАдоУ :ц/с ЛЬ 74 сгlраtзо.ttIой илIформа-
ции О предостаВJ]енрlИ муниципаJIьных услуl-. информаrtиt{ о l]едеt-Ittи финан-
сово-хOзЯйственной деятельнС)сти, дс)кУментациIl муниципаJIьIlgr,о. регио-
нального и федеральнOго ypoBHeli.

постоян-
но

Рабо,гники,

родиl,ел}I

Ст. воспитаl]ель
Свиридова Е.В.

3. Взаимодействие с родителями и общественностью

3.1 обеспечить работу телефоrtа доверия и горячей линии на офг.tциальном
сайте для прIlеМа сообщевий, пtlстУпаюil{их от участников образоватеJIь-
ных отношений о ставших им известными случаях коррупц}iонных прояR-
лений

постоянно Работники, ро-
дители

Заведуюшlий Моз-
говая С.В,
ст. воспlлтатель
CBtlptl,цoBa Е.В.

J.z ПроволиТь личный приеМ гра}кдаН по вопроСа},1ПрояВЛения коррупцL{и Постоянно Работнtтки, ро- Заведукlпlиr,i Моз-

всlспитанни-
itи l1одго,I,о-
I]ительных к
школе r,pyпtI



дLlтели говаr{ С.В.

з.з Обесгlечрtть своеврел,{ел{нOсть рассмотрения заявленлrлi" сlбраrценлтй tраяtлан.
IIроведение проверок гIо посryпивtпрlм заявлениям" обращенttям по дей-
ствияh,I корругtционного характера оо сторсны работнlrков МАДОУ д/о ЛЬ
7zl, принятие мер по привлеченр]}о винOвных к о"гвеli,ствен}{остIl

Постоянно Работнлtки, ро-
дители

Заведуrоrций Моз-
говая С.В.

з.4 Обесrrечить делiствие мер контроля за адекватностью п,Iатер}lальнь]х сl,иму-
JIOв в зависиN{осl-и от объемов и р(]:]yльтаrов работы гrри реIilениL{ воI]росоlз
об у становjlениt{ стиN{улируrоiцей {{асти фонда оплатытру_'ла

Январь
202Зг,,
сснтябрь
2а2Зг.

работники Заведутощиl:i Моз-
говая С.В.
Ст,. воспитатель
Свиридова Е.В.
Зам. зав. rrо АХР
Уренкова О.В.

з,5 Проволить а}Iкетированиеl онлаI"{н-опросы роди,гелеt)i и работлtиков П,{А-

ДоУ д/с ЛЬ 74 llo вопросу проltlвOдействи;r коррупции
Один раз в
полугодие

Работники, ро-
дители

ст. воспитатель
Свиридова Е.В.
Зам. :зав. по АХР
Уренкова О.В.

3.6 Осуrцествлять коЕrгроль за полtлотой и каqеством предоставления сlбразова_
тслыlых услуг

Разрабоrать информаL{ионные L,IатериаJIы дJtя родителей об их правах L.I

праЕах их деr:ей, информационные печатные ý,Iатериа-iIl)l о llрO,гивt-t/lсiiсl,гвии
коррупции. Ра:зместить на игrформаrlионных стенлах и сайте детского cni]il.

Ilосr,tlяннtl I lелаl,сlги С]т. воспtттатель
Свиридова Е.В.

a- l разв
квар,га,]l

Родиr,еллt ст. воспитатель
Свиридtlва Е.В.
Зам. зав. по АХР
YpeHicoBa О.В.

з.8 Проводить для родителей воспитанников собрания о противодействии кор-
руIIцIIи

Однокраr,
но, при
приеме в

детский
сад

Родители Заве.rl юtuий Моз-
говая С.В.



4. Создание зффективного кOнтроля за распределением и расходOванием
бюджетных ередств

3. Ресурсное обеспечение

/iля реашr,r:]аt{ии програм м ы испо.jIьзую,гся :

4. Коптроль выполпепця программы
Конrролирует выполнеItие программы завед7ющий, оЕа коордиЕирует деятельвость исполпr-Itелей, аЕiUIизщ)ует и оцеItивает ре_
зультаты их работы.
Исполцители выполIu{ют меропрIr{тия профаммы, вносfi пред.rожения, ,тюбы их ).точциIь и скоррекIтФовать, ех(егодно готов,{т

информалlпо о том, как реализовади црограмму и оценку эффективности выполнеяиJr мероIц)иfiтий за отч9тIrый перцод, цредстав_
JUrют огIет заведутощему и размещают его в разделе <Лротиводействие коррупции> на официа,rьном сайте образовательной орга-
цизации.

4,I С)беспечлrвать и евоевременно исrrолнять требования к финансовой отчетно-
cT}I

iJостоянно Работнlлliи, ро-
дители

Заведl,юпlи}i моз_
говая С.В.

+.Z l{елевое испOл ь:]о ван ие бю;цяtе]]J l btrx и внебюд}кетньiх срелств Постоянно Рабоr:нl,iки, ро-
дLIтели

Заведуrоший Мозt
говая C],l],

/1+.J Кон,rро-чь за объектиI]ныл,I рас пределе}tиед,I средстI} ФОТ Ежегодttо PaбoTptllttl.t Заве:укэrull}"l М()з-
говая C.IJ"

Средства Ресурсы

Финансовые 2 ,гыс. руб. на *ggб Llрок реализаtlи14 lIрогрilммы

ИнформаL{иоFlные * офlтциальный сайт образов&,IеjIIlIIой оргаt tlllзtlltиlI;

- и}Iформационные стенjlь] детского ca/]tl:

Материал ьно-,гехниче с к 11e Пособия, оборулtlвани е и оснаrценис адь,tинистр а,грt в [{ых I-r yчеб ных помеrцениI1



Эффективносгь мероприятIй программы оценивается ц.тем:
1) соцлtологического опроса учасlников;
2) ана.пиза данных с,tатистики административных и дисциплипарных цравоЕарушепий;
З) колIrчесfва обр цений участников о признаках и фактах корруцции, *о,,ор"r" noaryr--u 

" 
ор*оо*ро*r-*чные, контро]ирую-

щие орг lы, в том числе цо горячей лиЕии;
4) аrrгикорруrщионIiой эксrlертизы локадьньD( актов образовательной оргаrизации;
5) моtиrоринга rrроводимьIх в детском саду мероприятий алтикоррупциошrой налравJIецности.
огчеты о выпопнении программы предстаьтluот на общем собраrтии рабmников образовате,rьной оргализации.
5. Ожшдаемые копеаные результаты
Вылолнешrе лрограм \4ы позволит.
_ по]]ысить уровень профи"rактической работы, чтобы не доrтуститъ коррупционные проявлеЕия в образовательной организадии;_ реа]тrlзовать комIшексЕые меры лротиводействия коррупции;
- обесце,тrлъ комItлексный под(од к проблсмам профr-r,rактики коррушJионных щ)а-вонаруцений средI,1 работш{ков образова-

теJ ьЕой органrlзации;

- обеспечrтгь открыryю информационЕую среду;
_ повысlтгь эффекIивностъ улравлепия! качества и доступностц предостiшJu{емых образовательнr,D( уýдуг;
- уц)епщъ доверие граJ{(даll к деятельности адмцtlистрации образовательной оргаЕизации;
_ воспитывать в подрастающем поколении нgгерпимость к проявленш{м коррупции, формировать в обществе устойчивую сrгри-

ца'l€JIьЕую оцеЕIý7 коррупции;
_ распрострапiIlь аIrтикоррупrионЕую ц)опаганду и идеи закоItности и уваrкецIrJI к закоIIу;
- формировать умоние арryментировано защищатъ свою позицию, умение искать пути, тгобы преодоJtgгь коррупцию;_ щ,имеIIJIть пtr озраrIцые механизмы в пршUIIии управлеIrческID( решеIrий;_ сформировать нормативIIую правовую базу дЕтского сада в соответствии с аffтикоррупциовЕым законодmельством.


